Fassung giiltig ab 01.07.2026

Beitragsordnung
ab 01.07.2024
Aufnahmegebiihr einmalig 20,00€
Alle Mitglieder* 10,00€
Fordermitglied*® 3,00€ oder freiwillig mehr
Ehrenmitglieder frei

>|<Beitrag pro Monat
Die Rabattierung von 20% bei Familien mit mehr als zwei aktiven Mitgliedern soll unverdandert fortbestehen.
Bei sozialen Hartefallen kann der Vorstand auf Antrag den Beitrag befristet mindern oder aussetzen.

Der Mitgliedsbeitrag ist halbjahrlich zum 15.01. und 15.07. im Voraus fallig und wird iber das erteilte SEPA-
Mandat erhoben.

Neu - Arbeitsstunden - giiltig ab 01.07.2026

Jedes aktive Mitglied hat die Wahl, sich entweder zu 2 Arbeitseinsdtzen pro Kalenderjahr
zu verpflichten oder anstatt dessen einen Helferausgleich von 5,00€ pro Monat zahlen.
Dieser Helferausgleich wird halbjahrlich im Voraus zum 15.01. + 15.07. des Jahres vom
angegebenen Konto abgebucht.

Die Mitglieder werden befragt, ob sie sich fiir die Arbeitseinsitze bereit erkldren oder den
finanziellen Ausgleich zahlen méchten. Der Wechsel zwischen Helfer und Nichthelfer ist
zum 30.06. + 31.12. des Jahres moglich.

Die Nutzung einer vom Verein kostenlos zur Verfiigung gestellten
Kommunikationsplattform ist fiir die Helfer verpflichtend.

Wenn Helfer zu jung fiir die Helfereinsatze sind, kénnen diese von den Eltern, GroReltern...
geleistet werden.

Wer bereits ein Ehrenamt im Verein ohne Aufwandsentschadigung wahrnimmt, der ist
davon befreit. Der Vorstand kann in Hartefallen auch Ausnahmen (befristete Reduzierung
oder Befreiung) beschlief3en.

Im Kalenderjahr 2026 gilt 1 Arbeitseinsatz. Der Einzug fiir Nichthelfer wird in 2026 zum
15.08.26 vorgenommen.



